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“» Ecrire son CV en anglais

o « Etre ou ne pas étre » : contrdlez votre langage
~ corporel et soignez votre apparence

* Parlez de vos forces et faiblesses en utilisant un
~ vocabulaire adapté

* Les questions bizarres aux entretiens
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et Ecrire son CV en anglais

Voici les différentes catégories que vont comporter votre CV :

—_ = = = — = — — — — — — — — — — — — — — —

| - Professional objectives (objectifs professionnels). Mettez-les en haut de page. Les
anglais sont trés directs et centrés sur la réussite d'objectifs. |

- Personal details (détails personnels) |

|- Education (formation)

| - Work experience (expérience professionnelle). Donnez des exemples concrets de
| responsabilités qui vous ont été confiées. Soyez brefs et citez les faits, seuls les résultats |
importent. |

| - Languages (/langues pratiquées) @‘@

| - Interests (centres d'intéeréts)

| - Reference (références). Ajouter des références de personnes avec lesquelles vous

| avez travaillé montre que vous étes ouvert et atteste d'une certaine transparence. |
Ainsi, vous pouvez les citer et expliquez le contexte dans lequel vous travailliez |

| ensemble.

L - = - - = = = = = = = = = = e =



Ecrire son CV en anglais

S g Quelques conseils :
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Contrélez votre langage corporel
et soignez votre apparence

Quelques conseils :

La premiére impression est
toujours la plus importante mais

également la plus difficile car il est
- quasiment impossible de défaire un |

jugement une fois la premiére
rencontre terminée.

Soignez avant tout votre
apparence, la maniére dont vous
serez habillé a I'entretien joue un

. rdle majeur. Ne venez pas habiller |

de manieére trop décontracté,
I'interlocuteur pensera que vous

n'étes pas tant intéressé par le job

en question.

tenue votre interlocuteur risque de
porter lors de votre rencontre cela

~ pourra vous aider a déterminer la votre.

 Restez-vous méme : sachez aborder la

tenue adequate mais tout en gardant
votre naturel.
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Quelques conseils :

| - Souriez ! 5
| | - Sourire fait toujours bonne impression et
| ~ vareussir a detendre votre interlocuteur
‘ et vous-méme. ‘
~ Attention cependant a ne pas trop en
| faire au risque de ne pas paraitre
‘ sincere...

| Votre maniére de vous tenir est
aussi trés significative, alors : |

| - ne croisez pas les bras.
Vous apparaissez comme étant |

sur la défensive. . i
| | - Préparez vos questions pour

| I'entretien :
La conversation est basée sur un |
~ échange et poser des questions montre
| ~que vous étes curieux et intéresse.

- n'ayez pas peur de regarder
votre interlocuteur, vous
| paraitrez sar de vous, curieux et
| enthousiaste.

| _ Soyez ouvert et confiant | - Restez positif !
- Gardez a l'esprit que vous apprenez
toujours de vos entretiens et méme des
! critiques.



“Smart (= intelligent) ~ Shy (= timide)

Relaxed (= décontracté) “Nervous (= anxieux)
Confident (= confiant) Negative (= négatif)
Outgoing (= ouvert) Lazy (= paresseux)

Warm (= chaleureux) Talkative (= bavard)
Hard working (= travailleur) Bossy (= autoritaire)

Discreet (= discret) Careless (= négligeant)

| Friendly (= amical) Inexperienced (= inexpérimenté)
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Lors d'entretiens, certains employeurs peuvent s'attardent sur des questions qui peuvent
paraitre sorties tout droit d'un magazine de psychologie mais qui ont tout leur importance.

i Parfois étranges, elle sont posées pour :

| -
| : ,
! | __f‘/ _7/
i - vous faire réfléchir : Jg <
_______________________________________________ “

. - mesurer votre capacité a repondre de
- maniere rapide et créative. |

| - savoir comment fonctionne votre esprit
| et en apprendre sur votre inconscient

: sans toutefois rentrer dans votre intimité

Faites attention !
Avant toute réponse, prenez toujours quelques secondes pour réfléchir.
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Voici quelques exemples de questions qui pourront vous étre posées... ,./ >

- Sivous pouviez | __ ___ . ___ . ___.

e ) i . | étre dans la peau | - Selon vous, |
|- Sivous étiez un ' |-Sijouvraisun ! den'importe qui | | combien y'a-t-il de '
' animal, lequel seriez- | : réfrigérateur, quy | (personne vivante | : stations essences |
i vous ? | I trouverais-je ? ' 1 oumorte, fictive - aux Etats-Unis ?
| o | ou réelle) qui o |
 Ici choisissez un 1 lci 'employeur || choisisseriez- | Cette question !
' animal fort ou . mesure vos | vous ? " ! mesure votre i
 intelligent comme un | | qualités o | capacité a |
 tigre ou un lion. Pas | :d'organisationeti | Icil'employeur | !pésoudre un i
- de serpent etaucun | | analyse votre I teste votre | large probléme. || :
" animal doux. . ! personnalité. | creative eten ! s'agit de faire des |
_______________ "~ apprend survos | !estimations tout |

~ centres ~!'en calculant. |
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— / d'intéréts. |
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